Convocatoria para la provision temporal, mediante ¢ oncurso oposicion,
de una plaza de puesto de trabajo de Empleado/a de  Servicios Mdltiples al
servicio del Ayuntamiento de Huarte.

Por Resolucion de 15 de octubre de 2013 del Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huarte, ha aprobado la convocatoria para la provision
temporal, mediante concurso oposicion, de una plaza del puesto de trabajo de
Empleado/a de Servicios Mdltiples, nivel D y retribuciones segun la plantilla
organica destinado al mantenimiento de las instalaciones del Polideportivo
municipal de Huarte.

Dicho proceso selectivo se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la
materia en el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, en el Reglamento de Ingreso dictado
para su desarrollo y ejecucion, demas normas de aplicacion y en las bases de
esta convocatoria.

Huarte a, 15 de octubre de 2013.-El Alcalde,.

BASES

1.-Normas generales.

1.1. El objeto de la presente convocatoria publica es la provision, mediante
concurso oposicion, prevista en el Titulo Il capitulo | articulos 5 a 8 del Decreto
Foral Legislativo 251/1993 que aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra, de una plaza temporal de
Empleado/a de Servicios Multiples, destinado principalmente al mantenimiento
de las instalaciones deportivas de Huarte. Dicha plaza n°® 40/18 tiene asignado
5% por conocimiento de euskera en Plantilla Organica del afio 2013.

1.2. El puesto de trabajo esta dotado con las remuneraciones fijadas con
caracter general para el nivel D en el Reglamento Provisional de Retribuciones,
aprobado por Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, y las que se determinen
para cada caso concreto en las demas disposiciones de aplicacion.

1.3. El régimen serd de jornada completa de trabajo y se adaptara en todo
momento a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier
momento por los 6rganos administrativos competentes cuando las necesidades
del servicio asi lo requieran. En cualquiera de los casos, se contempla
expresamente la posibilidad de prestacion de servicios, en funcién de los
sistemas organizativos y de gestion, mediante turnos rotatorios en horario de
mafiana, tarde, de lunes a viernes. El horario sera de 6:30 a 13:50 horas.

1.4. Asimismo es objeto de la presente convocatoria constituir, con las
personas aspirantes que no obtengan plaza en el procedimiento selectivo de
ingreso, una relacion de aspirantes a la contratacion temporal, conforme a lo
dispuesto en la Orden Foral 814/2010 de 31 de diciembre y acuerdo plenario
de 29 de febrero de 2012.

1.5. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y en el
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra aprobado
por Decreto Foral 113/1985.



2.-Funciones.

Las personas que resulten nombradas en virtud de la presente convocatoria
desempenfiaran, entre otras, las funciones que a continuacién se relacionan, y
en general todas aquellas que en la actualidad o en el futuro puedan
corresponder al nivel D y que se puedan derivar de la evolucion de los oficios y
profesiones, de las herramientas y Utiles que se manejan y de los cambios en
los sistemas de organizacion y en la composicién de los servicios que se
prestan.

» Colaborar con el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de
climatizacion y produccion de ACS siguiendo lo establecido en la
normativa RITE (mantenimiento externo).

 Mantenimiento de los sistemas de extincibn de incendios y centralita
correspondiente segun normativa vigente. (mantenimiento externo y
propio).

» Realizacién de desinsectacién semestral y desratizacién cuatrimestral de
las instalaciones (externo).

* Realizacién de actas de seguridad de equipamientos deportivos, control y
actualizacion anual de las mismas.

* Inventario, control y reposicion de elementos en stock asi como la peticion
de presupuestos de elementos de reposicion y su compra en caso de la
autorizacion del Patronato de Deportes.

* Llevar a cabo la apertura, custodia, control de accesos y cierre de los
locales e instalaciones que se le asignen.

-Atencion a las y los usuarios:
* Vigilar las entradas, salidas y circulacion por las instalaciones de las y los
usuarios de las mismas.
» Atender a los eventos especiales (conciertos, campeonatos de 24 horas,
actos deportivos extraordinarios, etc.).

-Mantenimiento y limpieza de las instalaciones:

* Al inicio de la jornada realizara las labores propias de puesta en marcha
de los vasos de piscina. Registro de los parametros de control fisico-
guimicos de agua segun lo establecido en el Decreto Foral 123/20003 y
20/2006 de control sanitario de piscinas.

* Revision de funcionamiento de saunas, bafios de vapor, climatizacion,
calefaccién, iluminacion, equipamientos deportivos de sala fitness y
elementos de fontaneria asi como su mantenimiento preventivo.

 Control y registro de temperaturas, horarios y funcionamiento de los
equipos. Manipulacién de los mismos siguiendo los criterios de Patronato
de Deportes y de servicios multiples para el ahorro energético.

» Control y registro de averias asi como de las reparaciones realizadas.
Entrega semanal de relaciébn de averias y reparaciones realizadas asi
como pendientes.



Control y prevencion de legionelosis de las Instalaciones deportivas de
Ugarrandia, campo de fatbol de hierba artificial y campo de futbol de
hierba natural segun lo establecido en el Real Decreto 865/2003 de
control y prevencion de legionelosis.

Control inventario de todos los elementos de la instalacion

Preparacion y puesta en marcha de las instalaciones exteriores para la
temporada de verano. Adecuacion de parque infantil, papeleras, asadores,
vallados, playas y piscinas. Realizar las labores establecidas en el
protocolo ante inundaciones.

Efectuar el seguimiento de las instalaciones deportivas, informando de
cuantas incidencias, tanto de limpieza como de mantenimiento observe.
Anualmente, llevar a cabo revisiones generales de las instalaciones.

Responsabilizarse del mantenimiento, conservacion y buen uso de los
utiles de trabajo que utiliza.

Responsabilizarse del cuidado, limpieza y orden de los almacenes, asi
como de toda la maquinaria y materiales que en €l se guardan.

Realizar el control de los productos y materiales de limpieza y
mantenimiento, realizando el pedido al responsable de instalaciones

Arranque y paro de instalaciones o maquinaria.

Control y reposicion de productos quimicos (bromo, cloro, algicida,
floculante, reductores de PH).

Puesta en marcha y cierre de los vasos de piscinas e instalaciones de
acondicionamiento del agua, en inicio y fin de temporada, con sus
correspondientes tratamientos.

Colaborar con el resto del personal de mantenimiento de Servicios
Multiples en trabajos de pintura, carpinteria, albafiileria, electricidad,
fontaneria y otros, y realizar pequefias reparaciones.

Realizar tareas en el mantenimiento de edificios, como limpieza de
canalones, arquetas de saneamiento etc.

Reparar puertas, ventanas, persianas y mobiliario.

-Responsabilidades comunes:
Cumplir las normas de Prevencién de Riesgos Laborales.

Fomentar y colaborar en la mejora del Servicio, proponiendo cuantas
acciones y modificaciones contribuyan a dicha mejora.

Organizar el trabajo a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Guardar el orden preciso y puntual de su ambito de trabajo, velando por el
buen estado y funcionamiento de los medios puestos a su cargo.



» Colaborar con el resto del personal adscrito al Servicio en situaciones de
acumulacion de tareas, ausencia o enfermedad.

 Fomentar y colaborar en la mejora del servicio que se presta a la
ciudadania, adecuandose a las exigencias que, con caracter ocasional y
en términos de flexibilidad horaria, plantee el cumplimiento del programa
de trabajo establecido y las necesidades del Ayuntamiento.

* Realizar, ademas de las descritas, otras tareas que, en coherencia con las
capacidades y aptitudes profesionales que el puesto exige, le sean
encomendadas de cara a la consecucién de los objetivos establecidos.

» Comunicar a las oficinas del Patronato de Deportes 6 al Responsable de
Instalaciones, cualquier incidencia que pueda afectar en el buen desarrollo
del servicio (bajas, ausencias, permisos...).

-Herramientas de Trabajo:
« Instrumental que manejara principalmente: Utiles de limpieza, radial,
soldadora, taladros, martillo neumatico, sierra de madera y sierra de
hormigon.

» Cuantas funciones les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria.

3.-Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas al concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan
reunir en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y
dentro del plazo de presentacion de documentos al que se refiere el apartado
4.1. de la convocatoria y hasta el momento de la toma de posesion de la plaza,
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafa, que contemplen la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.
También podran participar el conyuge de las/los esparfioles y de las/los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea o de los Estados
afectados por los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no estén
separados/as de derecho, asi como sus descendientes y las/los de su conyuge,
cuando no medie separacion legal, menores de veintiln afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Ser mayor de 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en la
fecha mencionada en posesioén de credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas
y no haber sido separado del servicio de una Administraciéon Publica. Las
personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan no estar



sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B.

g) Estar en posesion del curso basico de prevencion y control de la legionelosis
realizado en los ultimos cinco afios y si es anterior a dicha fecha, debe
acreditarse el curso de Reciclaje de prevencion y control de la legionelosis.
4.-Instancias.

4.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan
presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Huarte en el plazo de treinta
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la misma
en el Boletin Oficial de Navarra, y hasta las catorce horas del dltimo dia, o bien
de cualquiera de las formas establecidas en la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.2. Las instancias deben ajustarse al modelo publicado en la presente
convocatoria (Anexo ).

4.3. Se adjuntaran a la solicitud los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del permiso de conducir vehiculos de la clase B.

b) Copia compulsada del curso basico de Prevencion y Control de la
Legionelosis, realizado en los ultimos 5 afios y si es anterior debe acreditarse el
curso de Reciclaje de Prevencion y control de la legionelosis

c) Justificante de titulacidon y/o nivel de euskera o peticién de realizacién de la
prueba.

d) Justificante de haber abonado en Tesoreria Municipal la cantidad de 4,60
euros correspondiente a las tasas por derechos de examen. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

El abono de dicha tasa se podra efectuar por uno de los siguientes
procedimientos:

-Pago en efectivo en la Oficina del Ayuntamiento de Huarte (Plaza de San Juan
n°1).

-Mediante ingreso en efectivo, o transferencia bancaria, a la cuenta namero
3008 0087 74 1447560721 de Caja Rural, En este caso, en el justificante de
pago deberan figurar obligatoriamente los siguientes datos:

-Nombre y apellidos de la persona aspirante.

-Concepto: Tasa Oposiciones.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que se encuentren en
situacion de desempleo y presenten la tarjeta de demandante de empleo
expedida y actualizada por el Servicio Navarro de Empleo.

e) documentacién para la baremacion de la fase de concurso

4.3. El plazo sefnalado para la presentacion de instancias es improrrogable.

4.4. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona
interesada.

5.-Admisién de aspirantes y reclamaciones.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Huarte, dictara Resolucion aprobando la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra.



5.2. Las y/o los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias habiles siguientes
a la publicacion de la lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran
formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera
haberse incurrido.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huarte dictara Resolucién aprobando
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacién
en el Boletin Oficial de Navarra.

6.-Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: Ifaki Crespo San José, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Huarte

-Suplente:.D. José Salas Martin, Teniente Alcalde del Ayuntamiento de Huarte
Vocal: D. Jorge Camino Unzu, jefe de servicios multiples del Ayuntamiento de
Huarte

-Suplente: Santiago Espinal Tellechea, jefe de servicios multiples del
Ayuntamiento de Villava.

-Vocal: D. Javier Iribarren Olite, técnico del Instituto de Salud Publica.
-Suplente: D. Josetxo Labairu Senosain, interventor del Ayuntamiento de
Huarte.

Vocal: D. José M. Zurbano Pefas, empleado de servicios mudltiples del
Ayuntamiento de Huarte

-Suplente: D. Juan A. Viedma Feligresas, empleado de servicios multiples del
Ayuntamiento de Huarte.

Vocal: Dfia. Nerea Bruiio Artazcoz, delegada de personal del Ayuntamiento de
Huarte.

-Suplente: D. Xabier Diaz Pifar, delegada de personal del Ayuntamiento de
Huarte.

Vocal-Secretaria: Diia. M2 Esperanza Subiza Espinal, secretaria del
Ayuntamiento de Huarte

-Suplente: Diia. M2 Angeles Garciandia Albarova, secretaria del Ayuntamiento
de Burlada.

El Tribunal deberéa constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros. Para la valida constitucion del 6rgano
colegiado se requerira la presencia del Presidente y Secretaria o, en su caso,
de quienes les sustituyan.

6.3. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de
abstencion previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacién con la interpretacién y aplicacion de las bases de la
convocatoria.



6.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal y se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.-Desarrollo del concurso oposicion.

7.1. El concurso-oposicion dara comienzo transcurridos como minimo un mes
desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra. En la misma resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se determinaran el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.
Posteriormente, el Tribunal publicara oportunamente los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en la forma reglamentaria.

7.3. Si hubiera aspirantes que hubieran solicitado realizar prueba de euskera,
se realizara en primer lugar, determinando que el aspirante tiene la puntuacion
de 0 a 5 puntos. La prueba la realizara el Instituto Navarro de Administracion
Publica (INAP).

7.4. A continuacion se realizara la fase de concurso con la baremacion de los
meritos presentados por las personas aspirantes, tal como figura en el anexo
[ll. La puntuacibn maxima de dicho apartado serd de 15 puntos, incluido el
euskera.

Todos los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por las
personas aspirantes en el momento de presentar su instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion con documentos originales o compulsados
debidamente, teniéndose por no aportados en caso contrario.

El Tribunal en ningln momento podr4 dar por supuesta la concurrencia de un
meérito que no hubiera sido alegado o no se hubiese acreditado
documentalmente.

7.5. La oposicidén constara de los siquientes ejercicios:

-Primer ejercicio: Constara de dos pruebas.

e Primera prueba: ConsistirAd en contestar a un cuestionario de preguntas
con varias opciones de respuesta, de las que soOlo una de ellas sera
correcta, sobre aptitud verbal, numérica, burocratica y materia ortografica.
Penalizaran las respuestas erroneas. En la realizacion de esta prueba no
se permitira el uso de diccionarios ni de maquinas calculadoras.

» Segunda prueba: Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas
con varias opciones de respuesta, siendo so6lo una de ellas correcta, sobre
la materia comprendida en el Anexo Il de la convocatoria. Penalizaran las
respuestas erréneas, segun la puntuacién que se concretara el dia del
examen. La duracion maxima de estas dos pruebas se determinara por el
Tribunal antes de su comienzo.

-Segundo ejercicio: constara de dos pruebas:
 Primera prueba: de caracter teorico-practico sobre el control de
legionella y piscinas.




* Segunda prueba: de caracter practico que consistira en la realizacién de
una o varias pruebas practicas relativas a utilizacion de maquinaria,
albafileria, fontaneria, electricidad, soldadura, mantenimiento general,
manejo de maquinaria de obra ligera/media o cualquier otra que tengan
relacion con las funciones o servicios sefialados en la base 2 de la
convocatoria. El tribunal determinara la realizacion de las pruebas de
este ejercicio en un solo dia o en dias diferentes, asi como la duracion
de las mismas en funcion del contenido que se establezca.

7.6. Valoracion de los ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio:

-Primera prueba: Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para aprobar.

-Segunda prueba: Se calificara de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para aprobar.

Sequndo ejercicio:

-Primera prueba: Se calificara de 0 a 15 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 7,5 puntos para aprobar.

-Segunda prueba: Se calificara de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para aprobar.

Las respuestas erroneas de cada una de las partes puntuaran negativamente
en la proporcién que el Tribunal establezca con anterioridad al comienzo de las
mismas.

7.7. Las cuatro pruebas de que constan los dos ejercicios de la oposicion seran
eliminatorias; quedaran eliminadas en cada una de ellas aquellas personas que
no alcancen la puntuacion minima exigida. Cuando la persona aspirante no
supere la puntuacién minima exigida en la primera de las pruebas de que
consta el primer ejercicio, el Tribunal no calificara la segunda y asi
sucesivamente.

7.8. Una vez calificado el primer ejercicio, el Tribunal publicaréa en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Huarte, la lista de personas aspirantes
aprobadas con las calificaciones obtenidas y sefialaréa en ellos el lugar, fecha y
hora de celebracion del segundo ejercicio de la oposicidbn con una antelacion
minima de 48 horas.

7.9. La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico. Las
personas aspirantes deberan acudir provistas del documento nacional de
identidad, pasaporte, permiso de conducir u otro documento que el Tribunal
considere suficiente. Quedaran excluidas de la oposicion aquellas que no
comparezcan o0 no acrediten su personalidad mediante alguno de los
documentos citados.

8.-Relacion de personas aprobadas, propuesta de nombramiento, contratacion
y presentacion de documentos.

8.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Huarte la relacion de personas aprobadas con
las calificaciones obtenidas en la oposicion, y elevara al Alcalde Presidente del



Ayuntamiento de Huarte, junto con la relacién anterior y el expediente
completo, propuesta de nombramiento en favor de la persona aspirante
aprobada con mayor puntuacion.

Esta propuesta se publicard en el Boletin Oficial de Navarra. La relacion se
ordenard de mayor a menor puntuacion total, resultante de la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los elementos de la oposicion. Los
empates que se produzcan en el resultado final de las pruebas selectivas, se
dirimirdn en favor de quienes obtengan mayor puntuacion en las diferentes
pruebas por el orden inverso de realizacibn de las mismas. Aplicados los
criterios anteriores y si aun asi se siguen produciendo empates, éstos se
dirimiran en favor de aquellas personas que cuenten con un menor nimero de
errores en las diferentes pruebas por el orden de realizacion de las mismas.

8.2. Dentro de los 15 dias naturales siguientes al de la notificacion de la
propuesta, la persona aspirante propuesta debera aportar en el Registro del
Ayuntamiento de Huarte, los siguientes documentos:

a) Fotocopias compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

b) Copia compulsada del titulo exigido en la base tercera de la convocatoria o
del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion.

c) Informe médico justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

d) Declaracion jurada o solemne de no hallarse la persona inhabilitada o
suspendida para el ejercicio de las funciones publicas y de no haber sido
separada del servicio de una Administracion Publica.

e) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucion y las Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del
cargo.

f) Las personas aspirantes con discapacidad deberan aportar, ademas,
acreditacion de la compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto
de convocatoria, extendida por los equipos de valoracion y orientacién
competentes.

g) Tarjeta de residencia en caso de ciudadanos/as que pertenezcan a la Unién
Europea.

h) Permiso de residencia y trabajo, en caso de ciudadanos/as de paises que no
pertenezcan a la Union Europea.

i) Libro de familia en el caso de ciudadanos/as incluidos/as en el parrafo
segundo de la base 3.1.1.a).

j) La demas documentacion que les sea requerida por el Ayuntamiento de
Huarte.

8.3. Aquellas personas que dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor suficientemente justificados, no presenten dichos documentos, no
podrdn ser nombradas o contratadas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

8.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huarte cubrira la baja con la persona aspirante incluida a



continuacion en la relaciéon de aprobadas a que se refiere el apartado 8.1,
procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

9.-Nombramiento y autorizacion de contratacion.

9.1. El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huarte contratara para
desempeiiar el puesto de Empleado/a de Servicios Mdultiples temporal,
mediante Resolucién, a la persona aspirante que de cumplimiento a lo
establecido en las bases anteriores.

10.-Listas de aspirantes a la contratacién temporal.

10.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de
Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, y con el procedimiento
establecido en la Orden Foral 814/2010 de 31 de diciembre y el acuerdo
plenario de 29 de febrero de 2012, se constituira una lista de aspirantes a la
contratacion temporal de dicha plaza.

11.-Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la
misma podran interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada
ante el 6rgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacion del acto o acuerdo recurrido.



ANEXO |

MODELO OFICIAL DE INSTANCIA

DON/DOMA ettt e e e e e e e e e e eeenaaee , mayor de
edad, con Documento Nacional de Identidad ndmero ..........cccooeevvvnnnnens , con
domicilio €N ....cccoeevveiiiiiiiiiiiinens , CAlle
.......................................... , humero ........., cédigo postal ................., teléfono
.............. , teléfono movil .........cceecoomail i,

Comparece y como mejor proceda dice:
-Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la provision, mediante
oposicion, de una plaza temporal de Empleado/a de Servicios Multiples,
adscrita al Polideportivo Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Huarte,
publicada en el Boletin Oficial de Navarra, namero ............ , de fecha
.......................... , Cuyas bases declara conocer y aceptar expresamente
-Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le incapacite para el ejercicio
del puesto.
-Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.
-Que no ha sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica ni
esta inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
-Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.
-Que ha abonado los derechos de examen en los términos establecidos en la
convocatoria y se acompafia el correspondiente resguardo.
-Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.
- Que aporta los documentos necesarios para realizar la baremacion del
concurso.
-Que respecto del perfil linguistico de vascuence:

O Que aporta certificado de aptitud en vascuence o titulacion reconocida
oficialmente como equivalente

O Que desea realizar la prueba para acreditar el conocimiento del
vascuence, conforme a lo establecido en la base 1 de la convocatoria.
-Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan
por los motivos que se expresan. (En folio aparte se especificaran las
adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticion) (*).
-Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de minusvalido/a,
expedida por organismo competente (*).

Por lo expuesto,

SOLICITA:

Que, teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, ser admitido/a
a la convocatoria.

(Fechay firma del solicitante)
(*) Unicamente cuando proceda.

Proteccion de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica de
13-12-1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que



los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizaran
exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en el
procedimiento de seleccion y seran incorporados a los ficheros que conforman
la base de datos del Ayuntamiento de Huarte, ante el que podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendose al
Registro General (Plaza San Juan n°1 31620 Huarte).

Huarte, ......... de . de 2013

(Firma)



ANEXO I

Tema 1.-El Municipio: el término. La poblacion. Competencias municipales.
Servicios Municipales. Organos municipales: el Pleno y el Alcalde.

Tema 2.-Conceptos generales de albafileria. Herramientas. Materiales. Solado
y Alicatado. Encofrados y levante de muros. Conservacion y mantenimiento de
obras.

Tema 3.-Instalaciones de agua. Control y mantenimiento de depdsitos y redes.
Conocimiento de bombeo de aguas, filtros, dosificadores de productos
correctores.

Tema 4.-Cuadros de distribucion en edificios, interruptor de control de potencia,
magneto térmicos y diferenciales.

Tema 5.-Circuitos de alumbrado basico: Interruptores, conmutadores, bases de
enchufe, lamparas, cebadores y reactancias.

Tema 6.-Instalaciones de alumbrado publico. Centros de mando, protecciones
y dispositivos de control. Distribucion de los soportes de alumbrado. Tipos de
luminarias de exterior, sus caracteristicas. Prevencion de riesgos labores en
trabajos con electricidad.

Tema 7.-Mantenimiento de instalaciones de fontaneria: Sanitarios, griferias,
cisternas, sifones.

Tema 8.-Mantenimiento de circuitos de calefaccién y climatizacion, llenado y
purgado de aire en los circuitos, salas de calderas y elementos singulares de
las mismas, filtros, poleas, motores.

Tema 9.-Operaciones basicas de carpinteria: Ajustes de puertas y ventanas,
cerraduras, bombines y persianas.

Tema 10.-Conocimientos de soldadura y manejo basico de maquinaria de
ajuste.

Tema 11.-Manejo maquinaria de obra ligera o media.

Tema 12.-Conocimientos basicos de jardineria y manejo de maquinaria y
herramientas aplicables.

Tema 13.-Pintura. Tipos, productos, herramientas y aplicacion.

Tema 14.-Limpieza de instalaciones y edificios. Tipos de suciedad, productos
de limpieza, aplicacién, herramientas, método de limpieza.

Tema 15.-Conocimiento de los materiales y destreza en el manejo de las
herramientas que deben usarse en los trabajos de albafileria, carpinteria,
pintura, fontaneria, jardineria y otras labores ordinarias de mantenimiento.
Tema 16.-Conocimientos basicos de normas de Prevencion de Riesgos
Laborales. Medidas de seguridad. Elementos de proteccion personal.

Tema 17.-Decreto Foral 123/2003, de 19 de mayo, por el que se establecen las
condiciones técnico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo (Boletin Oficial
de Navarra numero 83, de fecha 2 de julio de 2003), la correccién de errores
(Boletin Oficial de Navarra numero 125, de fecha 30 de septiembre de 2003)
actualizada por el Decreto Foral 105/2012

y el Decreto Foral 20/2006, de 2 de mayo, por el que se modifica el Decreto
Foral 123/2003, de 19 de mayo (Boletin Oficial de Navarra nimero 60, de fecha
19 de mayo 2006).

Tema 18.-Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los
criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis.



Tema 19.- Decreto Foral 298/2001 por le que se dictan normas de aplicacion
en Navarra del Real Decreto 2009/2001 y Decreto Foral 54/2006 de medias de
prevencion y control de la legionelosis en Navarra.

Tema 20.- Real Decreto 742/2013 de 27 de setiembre por el que se establecen
los criterios técnico-sanitarios de las piscinas.



ANEXO IlI

BARE MO DE MERITOS

La fase de concurso, tal como se establece en la base 7.4 tiene una puntuacion
de 15 puntos, repartida de la manera siguiente:

1.-Experiencia profesional.

La puntuacion maxima de este apartado sera como maximo de 4 puntos.

1. Por cada afio trabajado en mantenimiento de piscinas para alguna
Administracion Publica: 1,2 puntos. La fraccion se contara a razén de 0,1
puntos/mes.

2. Por cada afio trabajado en mantenimiento de piscinas en empresas privadas:
1 punto. La fraccion se contara a razén de 0,08 puntos/mes.

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada del justificante del tiempo
trabajado en la administracion publica o en empresas privadas ademas de
certificado de vida laboral

2.-Méritos académicos.

La puntuacion maxima sera de 4 puntos.

1. Por poseer titulacién superior: FPIl de en alguna de las especialidades:
mantenimiento y servicios, mantenimiento de equipo industrial, electricidad y
electrénica. 2 puntos.

2. Por poseer titulacion de grado medio industrial: 4 puntos.

3. Cursos de perfeccionamiento en materias relativas al puesto de trabajo,
salvo el curso sobre legionelosis que es requisito para concurrir, siempre que la
realizacion de los mismos no sea anterior al afio 2.003, en cuyo caso no seran
valorables. Deberan ser acreditados mediante titulo original o fotocopia
compulsada, y cuya puntuacion se efectuara de la siguiente forma:

-Por cada curso de hasta 20 horas, incluido: 0,50 puntos.

-Por cada curso de mas de 20 y hasta 50 horas: 0,75 puntos.
-Por cada curso de mas de 50 horas y hasta 100 horas: 1 punto.
-Por cada curso de mas de 100 horas: 1,5 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.



4.- Por conocimiento de euskera: la puntuacion maxima de este apartado sera
de 5 puntos por disponer de Ega o C1. Las titulaciones inferiores se aplicaran
conforme a lo siguiente: Al tendra 1 punto, A2 tendra 2 puntos, B1 tendra 3
puntos y B2 tendra 4 puntos. Si el aspirante realiza la prueba en el INAP, este
organismo determinara la puntuacion alcanzada de 0 a 5 puntos.



